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“4iio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’”.

Huancaveiica

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE

CONTRATO BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL

CPM N° 004-2025/GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-276

TiTULO |
I, GENERALIDADES

1.1.  ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA
RUC: 20443619811

1.2. DOMICILIO LEGAL
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco — Huancavelica

1.3. Objeto de la Convocatoria.
El presente proceso de seleccién tiene el objetivo de establecer criterios técnicos, considerando todos los factores dispuestos por ley,
que permita una adecuada seleccion de personal y su posterior incorporacion con personal iddneo y garantizar la calidad de servicio en
las diversas unidades Organicas de la Direccién Regicnal Agraria Huancavelica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM y normas complementarias.

1.4. Dependencia, unidad orgénica y/o solicitante.

v DIRECCION DE OCVPETTTIVIDAD AGRARIA
v DIRECCION DE PLANIFICACION AGRARIA
v ACENCIAAGRARIAACCBAVEA
v DIRECCION DE CULTIVOS NATIVOS Y GANADERIA REGIONAL
v ACENCIAAGRARACHURCAVPA
v AGENCIA AGRARIA ANGARAES
1.5. Finalidad

La finalidad de la presente base del proceso de seleccion es establecer las normas y precedimientos de evaluacion para efectuar el
concurso piblice de méritos para la provision de personal contratado por servicios personales y cubrir plazas vacantes, comprendidos
en el régimen laboral normado por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico.

1.6. Justificacién
La presente convocatoria para la contrata de personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para cubrir
plazas vacantes, es de vital necesidad para la Direccion Regional Agraria Huancavelica, en cubrir estas plazas que momentaneamente
se encuentran en calidad de vacantes, y es de importancia cubrir esta plaza a fin de cumplir objetivos y metas insfitucionales para el
presente afio, se procede a dicho tramite de convocatoria.

1.7. Baselegal

a) Constitucién Politica del Estado.

b) Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento de
la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-90 PCM,

¢) LeyN°26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en e! Sector Publico
en caso de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM.

d) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi coma de las
personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°019-2002-PCM.

) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién Pablica, y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N.° 089- 2003-PCM.

fy Ley N° 27815, Ley del Codigo Etica de la Funcion Pablica.

g) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema No
002-2014-MIMP.

i) Decreto Legislativo No 1401, Decreto Legislativo que aprueba el regimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios, y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N.2083-2019-PCM.

j) Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

k) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y medifica el
decreto legislativo 1401,

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*330-2017-
SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
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administracion piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Ammadas.
n) Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TiTuLo Il
PLAZAS MATERIA DE LA CONVOCATORIA

La Comisién de Concurso Publico de Méritos, convocara las plazas que se detalla; en los parrafos siguientes; la misma que sera publicado en el portal
de la Direccion Regional Agraria Huancavelica (www.drahuancavelica.gob.pe).

Il. RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR:

" UNIDADES . : i - T
ITEM' gmlms e - NIVEL AIRPHS ‘CARGO ~  [VACANTES |REMUNERACION |INCENTIVO MODALIDAD
DIRECCIONDE ' : '
1 |COMPETITIVIDAD SPD 000072 [ESTADISTICOI 1 1,283.00 1,430.00| SUPLENCIATEMPORAL
AGRARIA
OFICINA DE
2 | oL ANFICACION AGRARIA SPD 000020  [PLANIFICACORI 1 1,283.00 1,430.00] SUPLENCIATEMPORAL
SEDE AGRARIA INGENIERO EN CIENCIAS
3 | ACOBAMEA SPC 000124 |NeeoproUARIAS 1 1,311.00 1,430.00 REEMPLAZO
DIRECCION DE CULTIVOS
4 [NATIVOS Y GANADERIA $PD ooo17  |INGENIEROENCIENCIAS 1 1,283.00 143000|  REEMPLAZO
AGROPECUARIAS |
REGIONAL
SEDE AGRARIA INGENIERO EN CIENCIAS
5 | HURCAMPA SPC 000137 | coopECUARIAS I 1 1,311.00 1,430.00) SUPLENCIATEMPORAL
SEDE AGRARIA ESPECIALISTA
B |ANGARAES SPC 00T [ e TRATG I 1 1,311.00 1,430.00 REEMPLAZO
OFICINA DE
T | ADMINSTRAGION STC 000055  |TECNICO ENSEGURIDAD! 1 1,210.00 1,370.00 REEMPLAZO
AGENCIA AGRARIA PROMOTOR
8 [ancaraes ST8 00010 | croPECUARIO | 1 1,219.00 1,370.00 REEMPLAZO
SEDE AGRARIA TECNICO
8. [ancrionga §T8 000103 {4 o PECUARIO I 1 1,219.00 1,370.00 REEMPLAZO
ADMINISTRADOR DE
10 [SEDE AGRARIA HUANDO F2 000005  [CENTRO DE PRODUCCION, 1 1412.00 1,560.00 REEMPLAZO
I
21, PERALES DE PUESTO:
iTEM N° 001
AIRHSP 000072
DENOMINACION DEL CARGO ESTADISTICO|
NIVEL REMUNERATIVO SPD
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
NOMBRE DEL PUESTO ESTADISTICO |
1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.1, Participar en |a elaboracién del Plan Operativo Instifucional de la Direccién de Competitividad Agraria
1.2, QOrganizar y supervisar actividades para el desarrollo de estudios estadisticos.
13 Analizar la informacion agraria en forma general
14. Absolver consultas yfo emitir informes técnicos relacionados con la estadistica especializada.
1.5 Proponer y asesorar en métodos de estadistica especializada o andlisis estadistico matemético de programacion y ejecucion en el &mbito regional.
1.6 Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones, indices de correlacion
1.7, Brindar asistencia técnica y coordinar con las dependencias de la Direccién Regional para la ejecucién de trabajos estadisticos
1.8. Asesorar yfo dirigir, supervisar y coordinar la actividad estadistica del sector agropecuario
1.9. Implementar estrategias para la produccién de informacion que sustente la calidad y oportunidad de las variables agroeconémicas.
1.10. Participar en |a elaboracion o disefio de encuestas, formularios, fichas, cuestionarios para trabajo de campo y ofros
111, Asesorar, coordinar y supervisar las encuestas que se realicen en el sector.
1.12. Establecer mecanismos de mejoramiento de calidad y generar la informacion estadistica de la produccin agricola regional.
1.13. Conformar y conducir comisiones y/o reuniones técnicas de trabajo especializado dentro del campo de su campetencia.
1.14. Realizar la elaboracion de cuadros y graficos estadisticos.
1.15. Proponer la mejora de los procedimientos de recoleccion y tabulacion de informacién estadistica agropecuaria.
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1.16. Participar en la elaboracion de estudios y publicaciones de caracter estadistico.

147, Integrar equipos de coordinacién interdisciplinaria en trabajos que requiera apoyo estadistico.
1.18. Asesorar en el campo de su especialidad,

1.19. Ofras funciones que le asigne el Director de Competitividad Agraria

2. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
21 Depende jerarquicamente y administrativamente del Director de Competitividad Agraria.
22 No cuenta con autoridad sobre el personal de Competitividad Agraria.

23 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a
la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

2.4 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional.
3. REQUISITOS MINIMOS:

31 Titulo Profesional Universitario en Economia, Ingeniero Agronomo, Colegiado y Habilitado yfo Carreras afines.
32 Capacitacion técnica en el area

33 Experiencia minima de 02 afios en la conduccion de sistemas administrativos

OND 0 ¢ B 0 RATO
Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Suplencia Temporal
Duracién de Contrato: Al retorno del titular de plaza

e  Se hace menci6n que la duracién del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

[TEM N° 002
AIRHSP 000020
DENOMINACION DEL CARGO PLANIFICADORI|
NIVEL REMUNERATIVO SPD
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA
NOMBRE DEL PUESTC PLANIFICADOR |
[1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Participar en la elaboracion del plan operativo institucional de la oficina de planificacion agraria y plan estratégico institucional.
1.2, Supervisar y coordinar la ejecucion de programas de desarrollo agrario sectorial.
13, Supervisar la ejecucion y elaboracion de estudios y disefios de la metodologia para la formulacion de planes y programas de desarrollo agrario sectorial
y regional.
1.4, Participar en la elaboracion de politicas socio econdmicas agropecuarias a nivel sectorial y/o regional.
1.5. Brindar asesoramiento técnico en programas de desarollo en el drea de su competencia, asi como en la formulacion y aplicacién de normas y
procedimientos
1.6. para la implementacién de nuevos sistemas.
1.7. Revisar y emitir opinion sobre proyectos e informes técnicos de planificacion, ante proyectos de resoluciones y reglamentos relaciones con el desarrollo
seclorial y regional.
18. Asesorar en el campo de su especialidad.
19. Otras funciones que sean asignadas por el director de la Oficina de Planificacion Agraria.

2. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

21 Depende jerérquica, administrativa y funcionalmente de! director de la oficina de Planificacion agraria.

22 No cuenta con autoridad sobre algin personal de la oficina de planificacion agraria.

23 Esresponsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil ylo penal si es hubiere lugar, por la inobservancia a la
nomatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

24  Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la direccion regional.

. REQUISITOS MINIMOS:

31 Titulo Profesional Universitario en Economia ylo carreras afines, Colegiado y Habilitado.

32 Capacitacion especializada en el area

33 Experiencia de 01 afios en labores similares.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Suplencia Temporal
Duracion de Contrato: Al retorno del titular de plaza

e Se hace mencitn que la duracién del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

iTEM N° 003
AIRHSP 000121
DENOMINACION DEL CARGO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
NIVEL REMUNERATIVO SPC
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO AGENCIA AGRARIA ACOBAMBA
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UNIDAD ORGANICA SEDE AGRARIA ACOBAMBA
NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.
12, Efectuar actividades de promocion agricola y pecuaria para la articulacion de productos a los mercados de la region.
1.3. Controlar la aplicacién de dispositivos legales y normas {écnicas referidas a actividades agricolas y/o pecuarias y ofros.
14. Identificar proyectos de caracter regional para el desarollo de la actividad agraria.
15. Realizar estudios sobre la actividad agricola y/o pecuaria, asi como aumento y calidad de produccion, formas de abastecimiento, comercializacion de
productos Y otros.
1.8. Asesorar en el campo de su especialidad.
At Realizar otras funciones que &l encargue el Director de la Agencia Agraria

2. LINEA DE'AUTORIDAD Y RESPONSAEILIDAD:
25  Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Oficina de Planificacién Agraria
26  No ejerce autoridad sobre el personal de la Oficina de Planificacion Agraria

27  Esresponsable del cumplimiento de sus funciones, ante el Director de la Oficina de Planificacion Agraria, teniendo responsabilidad
28  administrativa, civil ylo penal por la inobservancia de la normatividad vigente.
29  Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional
3. REQUISITOS MINIMOS:
34 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agranomo yfo carreras afines, Colegiado y habilitado.

35 Capacitacion especializada en el drea
36 Experiencia de 02 afios en labores similares.
OND O A D Q RATO
Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Reemplazo
Duracién de Contrato: 03 meses a partir de la firma del contrato

TEMN 004

AIRHSP 000017
DENOMINACION DEL CARGO TNGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
NIVEL REMUNERATIVO SPD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO DIRECCION DE CULTIVOS NATIVOS Y GANADERIA REGIONAL
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE CULTIVOS NATIVOS Y GANADERIA REGIONAL
NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |

1, FUNCIONES ESPECIFICAS!

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Direccién de Cultivos Nativos y Ganaderia Regional.

1.2. Organizacion y coordinacion para el desarrollo de las actividades relacionados con los cultivos nativos en coordinacion con las agencias agrarias.
13, Promover el fortalecimiento de los productores organizados via cadenas productivas.

1.4. Proponer la elaboracién de programas y proyectos relacionados a los cultivos nativos en coordinacién con las agencias agrarias.

15.  Proponer proyectos relacionados al desarrolio de los cultivos nativos y la ganaderia regional

416  Desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de los cultivos nativos y otras especies de ganaderia regional.

1.7.  Proteccion y uso racional de los recursos naturales en los ecosistemas alto andinos.

18. Apoyo ala generacion de plataformas de servicio para la produccion, comercializacion y transformacion de los cultivos nativos.

19. Ofras que le asigne por encargo del Director de Cultivos Nativos y ganaderia Regional.

210  Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de Cultivos Nativos y Ganaderia Regicnal
211 No cuenta autoridad sobre el personal de Cultivos Nativos y Ganaderia Regional

242 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a
la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones

REQUISITOS MINIMOS:

3.7 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Ag
38 Capacitacion especializada en el area

39 Amplia experiencia en la conduccion de programas productivos de 02 afios de servicio.

ronomo Colegiado y habilitado y/o carreras afines

ONDICIO v D ONTRATO

Modalidad de contrato: A plazo determinado.

Disponibilidad del puesto: Reemplazo

Duracion de Contrato: Por un periodo de 03 meses a partir de la firma del contrato

TEM N 005

AIRHSP 000137
DENOMINACION DEL CARGO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il
NIVEL REMUNERATIVO SPC
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGRARIA CHURCAVPA
NOVBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS

1. FUNCIONES ESPEGIFICAS!
1.1, Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.
1.2, Efectuar actividades de promocion agricola y pecuaria para la arliculacion de productos a los mercados de la region.
1.3.  Controlar la aplicacién de dispositivos legales y nomas técnicas referidas a actividades agricolas y/o pecuarias y otros.
1.4, |dentificar proyectos de caracter regional para el desamollo de la actividad agraria.
15, Realizar estudios sobre la actividad agricola y/o pecuaria, asi como aumento y calidad de produccion, formas de abastecimiento, comercializacion de
productos y ofros.
1.6. Asesorar en el campo de su especialidad.
17.  Realizar ofras funciones que &l encargue el Director de la Agencia Agraria

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSAHILIDAD:
2.1.  Depende jerarquica, administrativay funcionalmente de! Director de la Oficina de Planificacion Agraria
22.  No ejerce autoridad sobre el personal de la Oficina de Planificacion Agraria

23.  Esresponsable del cumplimiento de sus funciones, ante el Director de la Oficina de Planificacién Agraria, teniendo responsabilidad
24.  administrativa, civil yfo penal por la inobservancia de la normatividad vigente.

25 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional

3.1, Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agronomo Yo careras afines, Colegiado y habilitado.
3.2, Capacitacién espedializada en el &rea

3.3, Bxperienca de (2 afios en labores sirmilares.
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Suplencia Temporal
Duracion de Contrato: Al retorno del titular de plaza

e Se hace mencién que la duracién del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

[TEM N° 006
[CAIRHSP 000112

DENOMINACION DEL CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOI

NIVEL REMUNERATIVO SPC
|DENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO AGENCIA AGRARIA ANGARAES
UNIDAD ORGANICA SEDE AGRARIA ANGARAES
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
11. Paricipar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.
12.  Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema administrativo de la Agencia
13. Elaborar procedimientos técnicos administrativos.
1.4. Coordinar la programacion de actividades en apoyo a los productores agrarios
15, Efecluar exposiciones o charlas relacionadas en su especialidad
16. Participar en comisiones y reuniones de trabajo relacionados a la Agencia Agraria.
1.7. Participar en la formulacion de politicas de apoyo a los produclores agrarios
1.8. Asesoraren el campo de su especialidad.
19, Ofras funciones que le asigne el Director de la Agencia Agraria.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
21, Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria
22, No cuenta autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria

23.  Esresponsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad adminisirativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la
inobservancia a la nomatividad vigente en el ejercicio de sus funciones

REQUISITOS MINIMOS:

3.1. Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
3.2, Capacitacién técnica en el drea

Administracion, Colegiado y habilitado y/o carreras afines

3.3. iencia de (2 afios en la conduccion de sisterras administrativos
OND 0 A D 0 RATO
Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Reemplazo
Duracién de Contrato: Por un periodo de 03 meses a partir de la firma del contrato
iTeviN 007

AIRHSP 000055
DENOMINACION DEL CARGO TECNICO EN SEGURIDAD |
NIVEL REMUNERATIVO STC

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdran2025@gmail.com Pag. Web:
drahuancavelica.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

. . “Afto de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.
Huancavetica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION

NOMBRE DEL PUESTC TECNICO EN SEGURIDAD |

1. EUNCIONES ESPECIFICAS!
1. Controlary custodiar el local institucional, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y sale del local institucional
12, Efectuar el control de personas al ingreso del local institucional
13.  Coordinar la sefializacién de vias de evacuacion.
1.4.  Registrar en el cuademo de ocurrencias los incidentes que ocurre durante su tumo.
15, Informar de las ocurrencias a su jefe inmediato.
16.  Oftras funcione que le sean asignadas por el Director de la Oficina de Administracion

VAL INEA DE AUTORIDAD Y RESPONSAEILIDAD:
2.1. Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion

2.2. Esresponsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiere lugar, por la
inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

kAREQUISITOS MINIMOS:
3.1, Licenciado de las FF.AA.
3.2. Capacitacion técnica en seguridad integral.
3.3, Experiencia minima de 02 afios en labores similares.

ONDICIO A D ONTRATO
Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Vacante.
Duracion de Contrato: 03 meses a parlir de la fima del contrato.
[TEM N° 008
[ AIRHSP 000110
DENOMINACION DEL CARGO PROMOTOR AGROPECUARIO |
NIVEL REMUNERATIVO STB
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO AGENCIA AGRARIA ANGARAES
UNIDAD ORGANICA AGENCIA AGRARIA ANGARAES
NOMBRE DEL PUESTC PROMOTOR AGROPECUARIO |

[, FUNCIONES ESPECIFICAS:

11.  Pariicipar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria

12.  Participar en la ejecucion de la preduccion agropecuaria y forestal

13.  Participar en campaias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos, ganados y/ o recursos forestales

{4,  Prestar asistencia écnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semillas, oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha,
obtencion de créditos agropecuarios, forestales

15 Paricipar en la realizacion de promocién agropecuaria ylo forestal, asi como en |a capacitacion a los productores agropecuarios

16.  Evaluarrecursos forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion

17.  Realizar acciones de extensién para la conservacion de la flora y fauna silvestre

18.  Asesorar en el campo de su especialidad

19.  Coordinar la sefializaci6n de vias de evacuacion.

110.  Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

PILINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
21, Depende jerarquica y administrativamente y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria
2.2.  No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria

23. Esresponsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiere lugar, por
la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

KBREQUISITOS MINIMOS:

31, Titulo de Técnico en Agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnoldgico
3.2. Capacitacion técnica en el area

3.3. Experiencia de 03 afios en labores similares.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Vacante.
Duracién de Contrato: 03 meses a partir de la fima del contrato.
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Huancavelica
TEM N° 009
AIRHSP 000103
DENOMINACION DEL CARGO TECNICO AGROPECUARIO NI
NIVEL REMUNERATIVO STB
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO AGENCIA AGRARIA ANGARAES
UNIDAD ORGANICA AGENCIA ANCHONGA
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO AGROPECUARIO Ill

1. FUNCIONES ESPECIFICAS:

11, Participar y formular el Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria

1.2 Participar en la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo de la produccién agropecuaria y forestal

1.3.  Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos, ganados y/o recursos forestales

14, Prestar asistencias técnicas a los agricultores y ganaderos en la seleccién, compra de semila, oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha,
obtencitn de créditos agropecuarios y forestales

15.  Paricipar en la ejecucion de acciones de promocidn y desarrollo de la actividad agricola ganadera y/o forestal, asi como las formas de abastecimiento,
comercializacion y produccion

16. Realizar acciones de forestacion y reforestacion

1.7. Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre

1.8.  Control trabajos de mecanizacion agricola en caso corresponda

1.9, Asesoraren el campo de su especialidad

1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

2./ 'LINEA'DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
21. Depende jerdrquica y funcionaimente del Director de la Agencia Agraria
2.2, No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria
23.  Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil ylo penal si es que hubiera lugar por la inobservancia
a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones

3. REQUISITOS MINIMOS:
3.1. Titulo de Téonioo agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnoldgico
3.2. Capacitacidn técnicaen el drea
33 Experiendade 04 afios en labores similares

ONDICIO A U O RATO
Modalidad de contrato: A plazo detemminado.
Disponibilidad del puesto: Reemplazo
Duracion de Contrato: Por un periodo de 03 meses a partir de la firma del contrato
ITEM N° 010
AIRHSP 000005
DENOMINACION DEL CARGO ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION I
NIVEL REMUNERATIVO F2
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO AGENCIA AGRARIA HUANDO
UNIDAD ORGANICA AGENCIA HUANDO
NCOMEBRE DEL PUESTC ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION I

FUNCIONES ESPECIFICAS:

14.  Paricipar y formular el Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria Huando

1.2, Planfficar, dirigir y controlar actividades técnico administrativas en un centro de produccién ylo comercializacion

1.3.  Formular la politica general de la dependencia

1.4, Aprobar ylo formular normas técnicas para una mejor gestion administrativa de la dependencia

1.5.  Formular, supervisar y controlar la programacion del presupuesto de insumos

16, Coordinar con los usuarios la comercializacion de productos y/o servicios que brinda a diferentes entidades y dependencias
1.7.  Representar ala entidad en eventos de la especialidad; dictar charlas y conferencias relacicnadas con la actividad

1.8. Ofras funciones que le asigne el Director de la Agencia Agraria

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

21, Depende jerarquica y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria
22 No cuenta autoridad sobre algun personal de la Agencia Agraria

23 Coordina acciones con todas las dependencias de la Direccion Regional
REGAASITOS MINIMOS:

3.1. Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion, Ingeniero Agrénomn, colegiado y habilitado yio carrera afines
3.2, Capacitacion especializada en el &rea

3.3. Ampliaexperiencia en conduccion de actividades de producdion y comerdializacion

34, iencia de 04 afios en conduccion de actividades de la jalidad
ONDICIO A » 0O RATO
Modalidad de contrato: A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto: Reemplazo
Duracion de Contrato: Por un periodo de 03 meses a partir de la firma del contrato
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Direccion Regional Agraria Huancavelica

... Jop— “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.
Huancavetica

I, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A B ) 0 RONOGRAMA R PO B
O QCATORIA

1 Aprobacion de la convocatoria. 24 de julio de 2025 Unidad Administrativa
Registro y publicacion en el Portal Web Talento Peni SERVIR
hitps:/italentoperu.seryir.gob.pe/ .

2 | Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web institucional 07 'de agosto ;I022056e agosto de U"'daﬂ de Reaursos
Seccién: CONVOCATORIAS kA0S
http://www.drahuancavelica.gob.pe/

. 21 de agosto de 225
Presentacién de documentos

3 £ o2t - i Hora: 8:00 am a 1:00 pm y de Mesa de parles

Av, Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco 02:30 pm a 5:30 pm
O
DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

4 Evaluacion Curricular 22 y 25 de agosto de 2025 Comision Seleccion

5 Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular a traves del portal institucional 25 de agosto de 2025 Unidad de Informatica
de la DRA Huancavelica (A partir de las 07:00 pm)

Presentacion y absolucion de Reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica b i

8 de manera presencial (a partir de las 09:00 am hasta las 11:00 am) 26 de agosto de 5 Conrisicn Seleccion

.- . 26 de agosto de 2025 Unidad de Informética
Publicacion de postulantes aptos para la siguiente fase. (A parti de las 07:00 pm)
7 .

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES

Entrevista Personal 27y 28 de agosto de 2025
Publicacion de Resultado final a través del portal institucional de la DRA 28 de agosto de 2025

Huancavelica, (A partir de las 07:00 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Comisién Seleccion
Unidad de Informética

Adjudicacién de plazas y registro de contratos. 29 de agosto de 2025 Un'daﬂ de Recursos
umanos
11 Inicio de labores. 01 de setiembre de 2025 Unidad Administrativa
Consideraciones:

El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

Asimismo, siendo las etapas de caracter efiminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional del Direccién Regional Agraria Huancavelica.

v
v
v
v En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.
v Sehace de conocimiento que las plazas adjudicadas, estan sujetas a rotacion a cualquier agencia agraria por motivos estrictamente de necesidad de
servicio.
v Semenciona que los curriculos vitae de los postulantes que no adjudiquen a ninguna plaza, no seran devueios y quedara en custodia de la

Direceion Agraria Huancavelica.

IV. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

: PUNTAJE ;
N°  ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER MINIMO DESCRIPCION

APROBATORIO

Postulacién y Revision
1 de Cumplimiento de
Requisitos

Revision de cumplimiento de requisitos del perfil
Eliminatoria | 00% | Notiene puntaje No tiene purtzje de puesto.

Calificacion de la documentacion sustentatoria
Eliminatoria | 40% 30.00 40.00 de losflas postulantes que aprobaron la
Evaluacién Técnica/conocimiento.
Orientada a analizar la experiendia en el perfil del
;i ; p&.nﬁoyprcﬂ.rﬂzzraspe@osdelan'nﬁ\admy
Eliminatoria | 60% 40.00 60.00 habilidades delia postulante en relacion con
perfil del puesto.

3 Evaluacion de curriculo
vitae documentado

Entrevista Perscnal

100 Puntos

V. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica
“Afio de la Recuperacién y Consolidacidn de la Economia Peruana’.

La postulacion se realizara de forma presencial segiin la fecha y lugar indicada en el cronograma.

La Evaluacion Técnica se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion sera comunicado en el Portal
Institucional

La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Formato N° 02 - declaraciones juradas y
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizara de manera presencial en la Etapa de Evaluacion Curricular.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial portando DNI en fisico, procedimiento para la ejecucion serd comunicado
en el Portal Institucional.

Presentar los formatos siguientes de acuerdo al siguiente orden:

1. Copia simple de DN

2. Formato N.2 01 Formato de Hoja de Vida

3. Fotocopia simple de los documentos que sustenten en el formato N.° 01 registrada (formacion académica, colegiatura,
habilitacién profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, efc.)

4. Formato N°02 de Declaracion Jurada "A'

5. Formato N°02 de Declaracion Jurada ‘B’

6. Fomato N°02 de Declaracion Jurada “C'

7. Formato N°02 de Declaracion Jurada ‘D"

8. Formato N°02 de Declaracion Jurada ‘E"

La documentacion en su fotalidad (incluyendo la copia de DNI) y los formatos N.° 01 A, B, C, D, E, debera estar debidamente
FOLIADA en nimero y huella digital, comenzando por el Ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas fampaco se deberd utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1b, 1bis, etc.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0
no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

o

Modelo de Faliacién: 9

03

VI. ETAPASY CRITERIOS DE EVALUACION

|.  Evaluacién Curricular:

>

Esta fase inicia con la revision del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resurmen Curricular)” y la docurmentacion presentada
por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de fomnacion académica, cursos y/o programes de
especializacion ylo diplomados, tierrpo de experiendia general, asi como en analizar y verificar el currplirriento de funciones afines ala
experiencia espedifica requeridaen el perfil de puesto. Asimismo, se realizara |a verificacion de la docurrertacion sustentatoria que
ao‘ecitelaouﬂdmdempuﬁstaCaﬁﬁcadodeNtoNveldadaadoma Forrato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” para el otorgamiento de |a bonificacién adicional de los/las postulantes correspondientes.

mammmm@mohrm "mem%(ﬁdemmﬁana)",mmowoz-
dedlaraciones juradas y documentacion sn.steuetoriadelc.nﬁimOdeloszeq.isitosnirﬂnnsymdm necssaria  para el
otorgarriento de bonificaciones adicionales, s& realizar de forma obligatoria

La postulacién a las convocatorias mediante Concurso Piblico de Mértios de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica, son de forma
presencial, por lo que el rémite se realiza en las fechas sefaladas con la presentacion fisica de los documentos de ella postulante en la
Oficina de Administracion de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, el tramite se realiza en horario de oficina de 08:00 hrs a 13:00
hrs y de 14:30 hrs a 17:30 hrs. La presentacién de documentos para la postulacién se realiza en sobre cerrado, donde se indican los
datos generales del postulante segn el formato siguiente:
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica
“4fio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.

CRIGIOMAL

Huancavetica

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Regional De Huancavelica

Atte.: COMISION DE SELECCION DE D.L. 276 Y D.L. 1075
PROCESO CPM N° 004-2025/ GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-276

Codigo del PUeStO (ftem): vessssssnsessesssansssnarnsnnsas

Denominacion del Puesto: seseses " e
Unidad Organica: wamssssssssssssanssssssnsssnsansanssnssnsssses erssasnnsssssanatssensnisessnanarss
Nombresy apellidos: wee.

DINI N®! wenvosssssessseansnnsssssssossosnsenarnsensassssasnsasannsssanss

N> Falins: i

1. Documentos a presentar: la presentacion del Formato N° 01 *Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

2. Los / las postulantes deben de presentar la documentacion sustentatoria en copias simples legible, foliada y con huella
dactilar, ordenada de acuerdo a los requisitos minimos y aobligatorios.

3. Formato N° 02 - Declaraciones Juradas A, B, C, D y E debidamente fimadas en el campo correspondiente dentro de los
formatos (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 ‘Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, de preferencia, ordenados de la siguiente manera:

° FonTadecadétﬁm(OerﬁﬁmdeuJMnadeeEsttdosSemﬂaics. Constancia de Egresado de Carrera
Universitaria, Formacion Técnica Bésica o Técrica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Meestria
o Grado de Meestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Espedialidad, etc.); de acuerdo al
perfil requerido.

s  Capadtaciones (Diplomados yio Cursos de Espedalizadon);

e  Bxperienca laboral

5. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso ella postulante tenga alguna condicion por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Amadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

CRITERIO DE CALIFICACION

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lodescrito enel Anexo 01*Criterios de evaluacion curricular”, segun lo siguiente:

Para el caso de:
Licenciado de las Fuerzas Amadas

Se acreditara con:

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

Corresponder
Discapacidad Documento que acredile discapacidad, de correspander
Deportista Calificado de Alto Nivel Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista

Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

~ Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certificado de estudics técnicos bésicos, profesional técnico, grado de
bachiller, titulo profesional, grado de Meagister o Doctorado, de ser el caso.

. Parael caso de titulos profesionales o grados academicos obtenidos en el

extranjero, pamserca-sideradmsedeberépmataeldaanatocigﬂaldela
Formacion Académica Resolucion que apnueba la revalidacion del grado o titulo profesional ctorgada por
una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior — SUNEDU, o estar inscrito en el Registro de Titules, Gradcs 0
estudios de posgrado obtenidos en e extranjero-SERVIR de conforridad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIRIGDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidendia Becutiva N° 010-2014-SERVIRPE
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ICENO BLOIONAN

Huancaveica

- Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la gprobadion del rrismo,
estos estudios deben ser conduidos a la fecha de postulacion y cada docurento
debera incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil de
puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna espedializacion o diplomedo, es responsabilidad del postulante cetallar la
temética especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Cursos ylo Prograrres de Espedalizacion - Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas v si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

- &msoqelmﬁplmadoskaymirﬁdadodwaﬁelavigaﬁadelaLeyN“mo.
que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplonados de postgrado, con un rminimo de veinticuatro
(24)cédtos.teda'doenw1aqa¢maaédtoacaﬂﬁcoeqivaleadedséis
(16) horas lectivas.

- De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil,

en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero e
horas que ya ha cumplido.
Constandias, certificados de trabajo de entidades privadas deben ser respaldados
con, boletas de pago, recibo por honorarios constancias o certificados de
prestacion de senvicios, confonmidades de servicics, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluiciones de designacién y cese que acrediten fehacienterrente en
cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
senvicio brindado), asf como cargo o funcién desarollada.

- El tienpo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que elfla postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, deberéd
presentar la constancia de egresado o algin documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del célculo de tierrpo de experiendia,

Experiencia Laboral en los casos que los/as postulartes que hayan laborado en dos o més instituciones

al mismo tiempo, &l periodo coincidente seré contabilizado una sola vez.

- De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas
preprdaiaﬂesyprédicasud&dualesma@aiendalabudynndiﬁad
Decreto Legislativo 1401", se considerara comp experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses 0 hasta cuando se
adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses. '

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce cono tiepo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a |a fecha de egreso de la fonadién comespondiente. Para
tal efecto ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de
Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos.

- La exparienda especifica sefialada en ¢ perfil de puesto, sera validada segin lo
dedarado en el Fomato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
y Curriculum Vitae Documentado.
Colegiatura/Habilitacién En caso el perfil del puesto convocado reqiera colegiatura y/o habilitacdién profesional
vigerte al momento de la postulacion, esta podrd ser acreditada a través del resultado
de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicion de “Habilitado”, En no se visualice por este medio, ella postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente eritido por el
Colegio profesional o una Dedlaracion Jurada donde manifieste que se encuentra
colegiado ylo hebilitado sujeto a fiscalizacion posterior.
Debera consignarse a normento de la postulacion a través el Fomato N° 01 “Ficha de
Conodirmientos de Ofirrética e Idiomes Postularte (Ficha Resumen Curricular)”.

Losflasposhﬂawtam&:taeta:add:erénta'ermpmmm frinina de treinta (30.00) puntos y méxima de cuarenta (40.00)
para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.
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Huancavetica
EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 30.00 40.00

En caso ellla postulante haya presentado copia simple del documento oficial vigente emitido por la auteridad competente que acredite
su condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacion adicional para los deportistas de alto nivel, conforme
al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion publica, conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de las Bases del concurso.
Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
Personal).
IMPORTANTE:

» Elfla postulante seré responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 “Ficha de Pestulante (Ficha
Resurren Curricular)’, el cual fiene cardcter de dediaradion jurada  la docurrentacion presentada que estard sujeta a
fiscalizacién posterior.

> Enatencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedirmiento Administrativo General, en el caso de docurrentos expedidos en
idioma diferente al castellano, elfla postulante debera adjurttar la traducdion oficial o certificada de los mismos.

TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR
Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo seguin la tabla de calificacion caso contrario
seran declarado NO APTO(A).
EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Titulo Profesional 10 10
Egresado de maestria 0 2
EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia minima requerida 6 6
Experiencia mayor al requerido (1 punto por afio, max, 2 afios)
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia minima requerida 8
Experiencia mayor al requerido {2 puntos por afio, max. 2 ofios) 0 4
CAPACITACION
Especializaciones y/o Diplomados a fines @ su profesién y/o puesto (5 puntos 5 5
por cada diploma).
Capacitacin a fines a su profesion y/o puesto (1 punto, por cada certificado 1 3
igual o mayor a 24 horas académicas en los 04 tltimos afios)
TOTAL PUNTAJE PRIMERA ETAPA 30 40
I, ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades dellla postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores.

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Apfosias de la evaluacion de la Verificacion y evaluacion curricular. Esta

evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje, se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a losfias candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil
en el aspecto personal, el motivacional y habilidades del candidato conforme a las competencias solicitadas en el perfil del puesto.

La enfrevista es individual y serd realizada por la Comision, Esta efapa se desarollara de forma presencial el Auditorio de la Direccion
Regional Agraria Huancavelica, de acuerdo con los horarios establecidos en la publicacion de resultados de la evaluacion técnica, ademas
de las consideraciones finales para el desarrollo de esta.

Elfla postulante debera presentarse portando su DNI, a fin de comprobar su identidad y evitar la suplantacion.

Ella candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién de resultados
preliminares. Elfla candidato/a que no se presente o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

Concluida la entrevista, el Comité procadera a calificar a los postulantes de acuerdo a las respuestas brindadas, entendiéndose que el puntaje
aprobatorio minimo es veinticuatro (24) y el maximo cuarenta (40), por lo que los/las candidatosfas que obtengan un pu ntaje menoral minimo
aprobatorio, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO!A 0 NO APTO/A 0 DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puniajes.

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdran2025@agmai.com Pag. Web:
drahuancavelica.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica
“4iio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana "

Huancavetica
EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 40.00 60.00
TABLA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo seqtn la tabla de calificacion caso contrario
seran declarado NO APTO(A).
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Presentacidn formal 5 5
Seguridad y Estabilidad Emocional 5 5
Conocimientos Técnicos del Puesto 20 30
Capacidad analitica 5 10
Cultura General 5 10
TOTAL PUNTAIJE SEGUNDA ETAPA 40 60

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas con
{ discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en &l numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento
de la Ley General de la Persona con Discapacidad.
IMPORTANTE:

» Lnsflaspostdmmmpusddaddsegjmmcblmwm
» &msoadstmcﬂsaepa‘dasmpedoalp:taieamigwad%nﬁrndopostdame.emelosrrierrtmsdelmité,elé:eausuaria
tiene el voto dirimente.

Vil RESULTADOS DEL PROCESO

El Guadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados
obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, seré de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia
de Ja suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

a) ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
presentacion de curriculo vitae documentada, evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE
TOTAL

PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

Evaluacién Entrevista " R e PUNTAJE
Curricular =" = Puntaje Total NO CORRESPONDE = FINAL
Si corresponde Bonificacion a
Evaluacion Entrevista = Puntaje De”?““s‘as Ca||ﬁcad95 de Alto _ PUNTAJE
Curriodar + Rendimiento (*) este puntaje es sobre la =
ar (%) Personal Total evaluadion curmioular y eré consid FINAL
al publicar ese resultado
Evaluacién " Entrevista = Puntaje Si corresponde Bonificacion a la Persona _ PUNTAJE
Curricular Personal Total con Discapacidad (+15%) B FINAL
: ) n : Si cormesponde Bonificacion al Personal
Evaluacién + Entrevista =Punige Licenciado de las Fuerzas Armadas = PUNTAJE
Curricular Personal Total (+10%) FINAL
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Si corresponde Bonificacion a la Persona
Evaluacion = Entrevista = Puntaje con Discapacidad y al Personal N PUNTAJE
Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Armadas FINAL
(+25%)

*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de
Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion

a)  En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapade Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista
Personal.

b)  Sepublicara el cuadro de méritos s6lo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica,
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

¢) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las
bonificaciones, en caso comespondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d)  Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADQR/A" de la convocatoria.

e) Losflas postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as.

f)  Encasode registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal.

g) Siella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién requerida durante los cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que procedaa
|a suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segln orden de mérito o
declarar desierto el proceso.

h)  Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el casode licenciados de las Fuerzas Ammadas o por deportista calificado de Alto
Nivel.

I Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgaré una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular
conforme al siguiente detalle:

v Nvd1:mpuﬁstasquehayanparticipadomJuegosCiinpicosyfoCanpeondosNhrdal&sysediqwnenlosdncopﬁrreros
Mm.ommmmdomdimm,mddaommEpomrtaieamnsida‘arseréeizo%
v MzmmrwmmﬁdemWMmemmmya
Lﬂquenmlosh&spim'oshgamoqueedauecdeomm&daréﬁwElporoertajeaw'siderarseréeﬁs“/a
v MZWwMWWmWWWWOWMMMyw
Lﬁqﬁnml&tmpﬁmlmm&%ﬁ@dom&mmﬂpomertajeaoorsiderarseréel16%
v NﬂZ&puﬁﬂmmtmmﬁdpﬁomimm&mﬁmMmWommmmyw
Mq.enenlosﬂapﬁneroslwoqueedaﬂmréwdom&dméﬁwEporoeliajeaoorsiderarseréel16%
v MZW@WMdeMWMmWoWMMmy%
Lbiqtﬁnenlosuapﬁnmkgamoquaummdonﬂms&ﬂarﬂiaElporcentajeawsiderarseréel‘.e"/u

mmm.mmmmmmmoaﬁﬁmmmmmmmwmwmmmaqaedido
por &l Instituto Peruano del Deporte,eln'isammedebetémwtrarsevigerta

Il. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-

2017- SERVIRIPE, la persona con discapacidad que haya participado en &l proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal,
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

F Bonificadén a la Persona con discapecidad = 15%del Purtaje Total

Ill, Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Military la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017- SERVIR/PE, los licenciados
de las Fuerzas Amacdas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta

a evaluacién de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

r Bonificadion a Persondl Licendiado G las Fuerzas Aradas = 10%del Puritaje Total j

Siella posnﬂatetiemdered'\oaarbasboriﬁ@dm rrencionadss, %sesmmyterﬂ@deed‘oau‘abodﬁadéntdd de 25%
sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Amadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite
su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, l
momento de preseniar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre
el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre €l puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

VIIl.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

%— El contrato debera suscribirse como méximo a los tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado
final. Si vencido este plazo, ella candidatola ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €l, se declarara seleccionado/a
elila candidato/a que ocup el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los tres (03) dias

habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en ¢l Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT.

i Los documentos que debera presentar ella ganador/a para |a suscripeidn y registro del contrato son los siguientes:

- La persona ganadora que a la fecha de |a publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera
cumplir con presentar copia de su carta de renuncia o la licencia sin goce de haber, asimismo debera solicitar al area de Recursos Humanos
su baja en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

v De acuerdo a la “Guia operativa para |a gestién de recursos hurmanos durante la vigencia de la dedlaratoria de la Emergencia
Saritaria producida por e COMD-19 — Version 3 los documentos originales que sustenten @l Curriculum Vitae, seran remitidos
luego de culrrinada la delaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar e control posterior. Asi como el fedateo respedtivo de:
Grados o titulos académicos, Colegiatura y/o Habilitacion, Certificados de Estudics, Certificados ylo Constancias de Trabajo,
Constancia de prestacion de senvicios y olros documentos qjeser\ﬁmparaaaacﬁtareudmmmsorigima currpliiento del
perfil; a excepcién de la docurrentacion indicada en el ArﬁaloS“Prd'ﬁtidmclelae;dgerﬁadeladoanﬁtadw' del Decreto
Legislativo N’ 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa, seguin commesponda.

v En caso en esta etapa se produzca desistimierto, exterrporaneidad mlaeﬁregadedoumﬁadmoswaipdéndecortrato,
mua@odemmmmmmommmmmmwmmmmmdm. se procederd a llamer al
siguiente postulante segin orden de mérito considerado accesitario/a.

v Siduanteel control posterior realizado, semllasedowmtadmfdsaoaddta'ada.laerﬂdadpod'éacbﬁalasneddas legdles y
administrativas que correspondan.

IX.  SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de

seleccion, sera resuelto por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda.

b)  Encasode que ella poslulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
mismas y sera descalificadofa del proceso.

¢) Encasoqueella postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que entidad convocante adopte.

d) De detectarse que ella postulante haya incurrido en plagio o incumplido Ias instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del proceso, sera automaticamente descalificado/a: sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  Encaso ellla postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera descalificado/a del
proceso.

g) LaEntidadestd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes,
salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en k2 Opinion Consuliiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31- 2020-JUS/DGTAIPD) indico
que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso es de
caracter publico, prescindiendo si el mismo Se encuentra en “tramite” o “concluida”, Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo electronico de
los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

X MECANISMO DE INPUGNACION

a)  Sialgin postulante considerara que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos 0 el Comité de Seleccion hayan emitido un acto  que
supuestamente viole, desconozea o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Semvicio Civil seglin comesponda.
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SILEND BEBIONAL

Huancavetica

b)  ElComité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo méximo de (10) dias habiles,
de presentado el recurso formulado.

c)  Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia
siguiente de la publicacion del acto definitivo con e! que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. La inferposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

TITULO lII.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

3.1. DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con postulantes
Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,
b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
d)  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro de! plazo correspondiente y no exista accestario.

3.2. POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion deberé ser publicada, siendo responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos, de efectuar la publicacion respectiva. Sclo procede hasta antes de la entrevista.

3.3, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de a entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b)  Por asuntos institucionales no previstos.

¢)  Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

CONVOCATORIA CPM N°:

NOMBRE DEL SERVICIO:

CODIGO DE PUESTO (item):

. DATOS PERSONALES:

DNI o Carnet de extranjeria:

Apellidos y Nombres:
Paterno Materno Nombres

Lugar de Nacimiento: Fecha Nacim.: Nacionalidad:

Estado Civil: Teléfono fijo: Celular:

Domicilio actual:

Direccion:
Distrito: Provincia:

Correo electrénico 01: Correo electronico 02:

Colegio Profesional: (Si Aplica) Registro de Colegiatura:

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD:

N° de Registro:l _ |

o [
El Postulante es una persona con discapacidad

Obligatorio:
- Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcién en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.
- Deberé adjuntar copia simple del Carné de Discapacidad y/o Resolucién expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Personal con Discapacidad - CONADIS.

I1l. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de las fuerzas

armadas

NO

— |

Obligatorio:
Si la respuesta es afirmativa, debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

PN |\V. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

T Si
El postulante es deportista calificado de alto

nivel

—
w [

Obligatorio:
Si la respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista calificado de alto nivel,

V. FORMACION ACADEMICA:

Bia/Mes/Afio Fecha de Expedicion

Realizados Profesién Centro de Estudios Ciudad/ Pais del Titulo o Grado (2)
(1) Desde GEHE] (DD/MM/AA)

N° de
Folio

Estudios

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachiller

Titulo Técnico

Egresado

Estudios
Secundarios

(Puede insertar mds filas si asf lo requiere).
¥

ey,

e




=

Obligatorio:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen, sélo debe detallar informacidn que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios. g

"

) i &

VI. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACI :

Dia/Mes/ARo

Fecha de
Expediciondel N°
Centro de Estudios Ciudad/ Pais Certificado de Horas

Nombre del Curso y/o Estudio de Especializacion “de

(1) i
Hasta Estudios bold

(DD/MM/AA)

(Puede insertar mds filas si as/ lo requiere).

Obligatorio:
(1) Detallar informacién que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.

Vil. EXPERIENCIA:

Detallar en los sigulentes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico, iniciando por la dltima experiencia:

A OD PO
a 0 e OTA d
ombre d dad o P dad O A i ) god P o = A é ks
DD AA ANO DiA
1. : : -
A b e i e TR hRi e i |
2. ’ . .
Breve descripcion de la actlvidad o funclon desempefiada: |\
3.- . ] ;

e e

Breve descripelon de Ja acividad o fancion desempefiadas) [0

a.-

Breve descripclon de la aetividad o funcion desempefiada: '

5.-
Breve descripeidn de la actividad o funcin desempefiada: i

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

Experiencia Espe a en la funcion o la mater

Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia especifica en orden cronoldgico, iniciando por la ultima experiencia:

o CALCULO DE TIEMPO
Fecha de
A Sector c e sampenad Fecha de Inicio Terming TOTAL
i i ganic argo £ ado
Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Orgénica/ Area {PdblicofPrivada) argo desempe DD/MM/AA Sty




Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia especifica en el Sector Publico, en orden cronoldgico, iniciande por la uitima experiencia:

e CALCULO DE TIEMPO
Sector Fecha de Inicio Fecha ae TOTAL

Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Organi Area z ez Apaint
p nidad Organica/ Area (Piblico/Privada) Cargo desempefiado DD/NINI/AA Término
DD/MM/AA

Viil. REQUISIT

Certificacion vigente como servidor o funcionario N° Folio:
del OEC emitido por el OSCE : !

Otros (segun se requiera) N* Folio:

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente convocatoria del proceso de seleccién; y en |
caso sea necesario, autorizo |a investigacién de su veracidad y autenticidad de los documentos que adjunto en copia simple. Me someto a las verificaciones que la Direccién Regional

Agraria Huancavelica tenga a bien realizar al amparo de las normas correspondientes, y a las acciones que se deriven de ella.

rensaney smsorssseres BE crnsnrscnsarassnssasrsmsasasssss Q8 saviiasesimssansae

Huella Digital

Firma
(obligatorio)




FORMATO 02

DECLARACIONJURADA"A"

YO, .rressersssrsssssassssononrarssisamsensasssssasisnssisiiisissinsiinnmmmmnarmmmasanmmremassidentiflcado (a) .con
DNI N2...cooeerenene 5 €ON dOMICIHIO @N..eeveeerive e ; mediante la presente solicito
se me considere participar en el proceso CPM N° 004-2025/GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-
276; cuyadenominacién de puesto es... terres ey CONVOcado por la Direccidn

Regional Agraria - Huancavelica, a fin de partlupar en eI proceso de seleccidn descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES CUMPLIR CON TODOS
LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER ANTECEDENTES PENALES

e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES

e NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON El ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. i .

Firmo la presente declaracién, dé conformidad con lo establecido en: ei articulo 42 de la Ley N2
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General. %

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

HUANCAVENICE, cvvvvreireccrivesrnnses B8 wcrecerrrrrsssns s, € 2025,

FIFME: oiuismmasnmmmmiimsivi

Huella




FORMATO 02
DECLARACIONJURADA"B"
YO, wvviretieissnesiesssisssssensesessesssssarssessssssssnssssressessennn s enennr, i0€NtIficado (a) con DNI () Carné de
Extranjeria () Pasaporte () Otros () N® ...cminiiininnnns

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante seguln lo dispuesto por la Ley N2 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial "El Peruano".

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazarla presente declaracién jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a |a verdad.

Huancavelica, ...oveevrienniinns TR . |11 7.1

Huella




FORMATO 02

DECLARACIONJURADA"C"
YO ottt st sobrasssnssnssensatnssstinessensssnsassibontorbbiitbonciiiostus iasessnsressbusmemsnsnssribanras identificado (a) con
DNI Ne., woeeeer), €CON domicilio en...........
DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la Direccién Regional Agraria Huancavelica a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411 ° del Cddigo Penal y
Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancavelica, .....ccvvverriinnnn A e rrernenesenaereenne. @€ 2025,

N L T T I — T

Huella




FORMATO 02

DECLARACIONJURADA"D"

Y0, tietereiee it b ettt bbbttt ebeehe she b sheetbbea s bbb e e e s ek shenbe s oA e R e b b ena e s rr e e e b ereere e identificado (a) con
DNI N2 seeneeneery CON domicilio en............
DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener conocimiento que en la Direccion Regional Agricultura se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771, modificado
por Ley N2 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000- PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N2 017-2002-PCM y Decreto Supremo N2 034-2005-
PCM.Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO ( ) tengo pariente(s) o cdnyuge que presten (n) servidos del Gobierno Regional de
Huancavelica.

SI{ ) tengo pariente(s) o cdnyuge que presten (n) servidos del Gobierno Regional de

Huancavelica, cuyos datos sefialo a continuacion:
H }

Huancavelica, ....coiieiiiieniinnns e s, d€ 2025,

FIrma: coveeiee e crenineneereesnns

Huella :

<3




FORMATO 02
DECLARACION JURADA"E"

YO, reeirererrerreesseeree s ..identificado (a) con
DNI N2 , part|c1pante del proceso CPM N° 004- 2025/GOB REG-HVCA/GRDE-
DRA-276, autorizo a la Direccidon Regional Agraria - Huancavelica o a una entidad tercera
contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados.

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

iiEn caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411!! del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancavelica, .ooeeeerieeeinne. 8 ..o s 002025,

Huella




